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Uniwersytetu Zielonogorskiego

W nawigzaniu do biezgcych informacji Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dotyczacych
rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-CoV-2 opublikowanych pod adresem
https://gis.gov.pl/aktualnosci/komunikat-dla-podrozujacych-nr-38-warszawa-2-marca-2020-

r-opracowano-na-podstawie-danych-ecdc-oraz-who/

oraz

1. Rekomendacji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w zwigzku z rozprzestrzenianiem
sie koronawirusa SARS-CoV-2 z dnia 28-02-2020 r;

2. Komunikatu Kanclerza z dnia 02-03-2020 r.;

3. Projektu Ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sy-
tuacji kryzysowych;

4. Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Zielonogérskim,

Uprzejmie prosze o podjecie dziatan informacyjnych i organizacyjnych mogacych,
w nawigzaniu do przytoczonych wyzej dokumentéw i informacji, efektywnie wptynac na
ograniczenie rozprzestrzeniania sig¢ COVID-19 oraz podnie$¢ bezpieczenstwo Pracownikow,
Studentdw i Doktorantéw naszej Uczelni.

Jednoczesnie informuje, e w trosce o bezpieczenstwo catej wspélnoty Uniwersytetu
na Uczelni zostaly podjete nastepujace kroki:

1. Wstrzymuje sie zgody na wyjazdy studentéw, doktorantéw oraz nauczycieli akade-
mickich i pozostatych pracownikéw w rejony zagrozone wystgpowaniem koronawiru-
sa SARS-CoV-2,




2. Zaleca sie rezygnacje z prywatnych wyjazdow studentow, doktorantow oraz nauczy-
cieli akademickich i pozostatych pracownikdw w rejony zagrozone wystepowaniem
koronawirusa SARS-CoV-2.

Uprzejmie prosze o zwrdcenie uwagi podleglym pracownikom, a takie studentom
i doktorantom na potrzebe przekazywania Panstwu informacji o planowanych wyjazdach do
Panstw o podwyzszonym ryzyku zarazenia wirusem SARS-CoV-2 i o terminach powrotow
z juz zrealizowanych podrozy.

W przypadku takich pracownikéw nalezy skorzystac¢ z mozliwosci polecenia przez praco-
dawce wykonywania przez pracownika przez czas oznaczony (14 dni), pracy okreslonej
w umowie o pracg, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna). W takim przy-
padku pracownik powinien wykonywac prace w domu, pozostawac¢ w kontakcie z pracodaw-
c3 i by¢ do jego dyspozycji. Jezeli nie ma mozliwosci pracy zdalnej, pracodawca na mocy art.
210 kodeksu pracy moze zwolni¢ pracownik z obowigzku Swiadczenia pracy, a za okres
usprawiedliwianej nieobecnosci pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Pracownikom, u ktorych wystepuja objawy w postaci goraczki, kaszlu, dusznosci i probleméw
z oddychaniem, nalezy nie dopusci¢ do pracy i polecic kontakt ze stacjg sanitarno-
epidemiologiczng albo oddziatem zakaznym szpitala. W odniesieniu do nauczycieli akade-
mickich zawieszong realizacje zaje¢ dydaktycznych nalezy zaplanowaé¢ do odrobienia
w terminie pozniejszym.

Osobom, ktére w ostatnich dniach wrdcity z rejondw zagrozonych koronawirusem
SARS-CoV-2 (nawet jezeli nie miaty kontaktu z osobami chorymi i same czujg sie dobrze) za-
leca sie ograniczenie aktywnosci przez 14 dni, monitoring stanu zdrowia i kontakt ze stacja
sanitarno-epidemiologiczng albo oddziatem zakaznym szpitala w razie wystapienie objawow
choroby.

Uprzejmie prosze o poinformowanie prowadzgcych zajecia, ze studenci i doktoranci prosze-
ni s3 o kontakt mailowy z prowadzgcymi zajecia w celu przekazania informacji okreslonych
w niniejszym pismie. W przypadku studentow i doktorantow, ktérzy wrocili z podrézy do
Panstw o podwyzszonym ryzyku zarazenia wirusem SARS-CoV-2 lub u ktoérych stwierdzono
przytoczone wyzej objawy chorobowe, nalezy udzieli¢ krétkoterminowego urlopu od zajec.
Wyzej wymienionym osobom nalezy umozliwic zaliczenie opuszczonych zaje¢ w innym ter-
minie.
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